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Prot. 1129 

del 14.06.2018 

AVVISO PUBBLICO 

INDIVIDUAZIONE E SELEZIONE  DI  FIGURE PROFESSIONALI 

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI DOCENZA   

II° SEMESTRE 2018 

 

Articolo 1. Oggetto dell’incarico e rapporto contrattuale 

Il Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo emana il presente Avviso Pubblico al fine di 

individuare idonee professionalità da coinvolgere nelle attività di docenza che potranno essere 

realizzate nel corso del II° semestre dell’anno 2018 e afferenti alle seguenti aree didattiche: 

 

� Area Pubblicità e Comunicazione, Marketing e Digital Marketing; 

� Area Gestione delle Risorse Umane, Coaching, dinamiche comportamentali e comunicative;  

� Area Fiscale, Tributaria, Controllo di Gestione e Consulenza del Lavoro; 

� Area Qualità di processo e/o prodotto, Tracciabilità e Filiere agroalimentari; 

� Area Politiche agricole, Agroalimentare, Sviluppo Rurale, Agricoltura e benessere animale; 

� Area Sicurezza sui luoghi di lavoro, antincendio, ambiente; 

� Area Linguistica (lingue straniere); 

� Area Sviluppo e innovazione di processo e/o prodotto, processi di creatività  e di start up aziendale; 

 

Il contratto che potrà essere stipulato tra CeFAS e il prestatore d’opera riguarderà una o più aree 

didattiche tra quelle sopra riportate e ciò in funzione delle specifiche competenze tecniche 

maturate dal candidato, così come saranno descritte nel proprio curriculum vitae.  

Il Ce.F.A.S. potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e 

la veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.  

 

Per lo svolgimento dell’incarico il CeFAS proporrà e corrisponderà un compenso lordo orario 

omnicomprensivo oltre IVA aliquota vigente che sarà definito sia in funzione del budget assegnato 

ad ogni singola iniziativa, sia riguardo la specificità, complessità e livello di approfondimento 

didattico richiesto. 

Il pagamento sarà liquidato ad avvenuta conclusione dell’intero percorso formativo  dietro 

rilascio di idonea documentazione fiscale. Il conferimento dell’incarico sarà inquadrato 

contrattualmente come prestazione professionale di lavoro autonomo. 

 

Articolo 2. Modalità di presentazione della domanda 

La domanda (domanda allegato A) unitamente alla documentazione nella stessa esplicitata, 

dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 29 giugno 2018, 

tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo formazione@cefas.org o certificata all’indirizzo 

cefas@vt.legalmail.camcom.it (PEC abilitata solo per indirizzi e-mail certificati). 

 

La data e l'ora di presentazione sono stabilite dalla data e ora di trasmissione documentate dalla 

avvenuta consegna del messaggio al CeFAS. 

A pena di esclusione, nell’oggetto della mail ordinaria o PEC deve essere indicata in chiaro la 

seguente dicitura: “Manifestazione interesse docenza corsi II° semestre 2018”. 
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Il recapito tempestivo rimane ad esclusivo rischio del mittente. 

 

Il Ce.F.A.S. declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte degli interessati o per eventuali disguidi telematici 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore o comunque non imputabili a colpa del 

Centro stesso. 

La mancata presentazione nei termini e secondo le modalità indicate precedentemente 

comporterà l’esclusione del candidato partecipante dalla presente procedura di selezione. 

 

Articolo 3.  Procedura di selezione 

Le domande pervenute entro i termini e le modalità stabiliti dal presente Avviso Pubblico, saranno 

istruite e valutate dal Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo.  

La selezione avverrà tramite la valutazione dei titoli e delle competenze/esperienze professionali e 

didattiche del candidato come desunte dal curriculum vitae e secondo la tabella di seguito 

riportata: 
1. Titolo di Studio       punti massimi __20__  

 Laurea specialistica/magistrale     

  da 110 a 110 e lode   punti 20 

  da 109 a 105    punti 18 

  < di 105     punti 16 

Laurea triennale      

da 110 a 110 e lode   punti 14 

  da 109 a 105    punti 12 

  < di 105     punti 10 

 Diploma di istruzione secondaria superiore  punti   8 

  

2. Esperienze continuative di lavoro maturate nell’ambito di intervento  punti massimi __40__ 

 > di 4 anni     punti 40  

 da 4 a 3 anni     punti 30 

 da 3 a 2 anni     punti 20 

 < di 2 anni     punti 10 

 

3. Esperienza continuativa didattica maturata    punti massimi __40__ 

> di 4 anni     punti 40  

 da 4 a 3 anni     punti 30 

 da 3 a 2 anni     punti 20 

 < di 2 anni     punti 10 

 

Saranno considerate come migliori professionalità, rispetto alle tipologie ricercate quelle che 

avranno totalizzato il punteggio più alto rispetto al valore massimo di 100 relativamente ai 

requisiti sopradescritti. Delle domande pervenute e ritenute ammissibili, sarà redatta apposita 

graduatoria. Non saranno ammesse in graduatoria le domande che risulteranno aver ottenuto un 

punteggio inferiore a ventotto (28). In caso di parità di punteggio, in analogia con quanto disposto 

dall’art. 77 del Regio decreto 23 maggio 1924, n. 827 - Regolamento per l'amministrazione del 

patrimonio e per la contabilità generale dello Stato, si procederà al sorteggio. 

Il CeFAS potrà in ogni caso procedere ad un colloquio integrativo con i candidati laddove ciò si 

rendesse necessario al fine del conferimento dell’incarico. 

Il CeFAS potrà procedere all’affidamento dell’incarico anche in caso di presentazione di una sola 

domanda per Area didattica. In caso di più domande pervenute per Area didattica il CeFAS 
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effettuerà idonea rotazione degli incarichi secondo l’ordine dei punteggi conseguiti. Inoltre, nel 

caso non risultassero pervenute domande per le specifiche Aree didattiche, il CeFAS potrà 

procedere all’affidamento diretto a professionalità di comprovata esperienza senza ulteriore 

esperimento di procedura di selezione. 
 

Articolo 4. Trattamento dei dati personali 

Il Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo informa i concorrenti interessati che ogni 

informazione personale acquisita sarà trattata nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 

sulla protezione dei dati. Sulla home page del sito www.cefas.org è disponibile la nota informativa.  

 

Articolo 5.  Validità dell’avviso e disposizioni finali 

I risultati di cui al presente avviso pubblico avranno validità fino al giorno 31.12.2018.  

Il Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi 

momento il presente Avviso Pubblico, per cause adeguatamente motivate e dandone pubblica 

comunicazione. 

La partecipazione alla procedura di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle 

disposizioni del presente Avviso Pubblico. 

L’atto giuridicamente vincolante tra le parti è il contratto d’incarico, debitamente sottoscritto dalle 

stesse.  

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Avviso Pubblico, sono applicabili e si 

intenderanno inserite le disposizioni contenute nelle vigenti normative, disciplinanti la materia. 

 

Il presente Avviso Pubblico è pubblicato integralmente sul sito internet 

http://www.cefas.org/it/trasparenza-avvisi_213/. 
    

        IL DIRETTORE 

           (Dott. Francesco Monzillo)
1
 

 

 
1 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/93. 


